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Les stratégies en fonction de l'incertitude
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Optimisé Robuste Résilient Antifragile
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Une plateforme d’échange
Des événements

LES COMPETENCES
AGILES

Des connaissances et outils
Une bibliotheque de ressource

Du soutien
Formation et accompagnement
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Numeérisation Yokt

INncertitude
Complexité
Ambiguité

Humain

Efficacite & Innovation

Complications & Complexité

Collectif

Intelligence Humaine

Gen Z



by Sequotech

| a folle, c'est se
comporter de la
MemMme maniere et
sattendre a un
resultat difféerent

Albert Einstein




oIstes

Agilité | Agitation

Capacité de mouvement pertinent individuel
et collectif dans un environnement turbulent

Définition de Jérobme Barrand




Valoriser I'action
Qui fait, sait

) Priorités

Communication

Univers du travail







actions

by Sequotech

sociocracy 3.0 (2015) agzrigg@e taylorisme (1911)

entreprise libérée (2009) 4

fordisme
(1920)

holacracy bureaucratie
(2001) (1921)

auto-gouvernance < teal » hiérarchie

organization ;
(2014)

méthodologies management
agiles participatif (1978)
(2004)

management 3.0 sociocratie (1970)

- MQOD UDITIS

incrémentale

Une approche pragmatique, dynamique et hybride

Schéma : Céline Desmarais HEIVD



UDITIS actions
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—  Rassembler l[es compétences pour intégrer
les technologies comme levier de succes




Leaders
BOSS
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INspirer
@alclicen du sens S’engager
et des valeurs reguler
de |a personne aecormeadine
morale douter
faciliter

rassembpler

. etre exemplaire
guider

energiser




Actions

Direction / Direction élargie Groupes varies

by Sequotech

Nous nous

mettons d’accord Je conseille,
mais ce Sin eux

. décid .
Consulter R S’informer

Je les consulte Je m’informe
puis je décide de leur décision

“e
’0

Q. Je délégue
? e complétement
Q
Jessaie de leur

vendre ma
décision

Décider

ﬁ......

Jurgen Appelo

% Je leur donne

: les instructions
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Transformer On&ReBoarding
1. Session1- «PK»
= Genese de I'agilité chez UDITIS

= Décisions par consentement
= Réunions formelles chez UDITIS | Triage | Gouvernance

2. Session 2 — «NOUS»

= |Introduction et PCM

= Esprit d'équipe et Feedback

= Appréhender les tensions

= Communication bienveillante

3. Session 43— «SOl»

= Créer un espace harmonieux | Gestion du stress
= Développer votre leadership personnel
= Articuler autonomie et responsabilitée




by Sequotech UDITIS

Evaluation & évolution
personnelle

LLLAAALAY .

NOTE EXPLICATIVE

Ton évaluation & évolution personnelle est importante chez UDITIS.

Elle te soutient dans tes désirs d'évolution dans 'opérationnel, le
relationnel et le situationnel.

Elle te permet de répondre A la question :

t Comment mieux valoriser m forces

Catte Guestion est e fil rouge de lentretien dont le dalogue et Téchange dolvent passer
M prarer an !

Ca sont teen tes foec 1 lours compiémentanités avec collos des autres U Addcts qui
contribuent su sucols de nos Chents. donc de UDITIS et per conséauent du tien
(approchs positive & constructive)

NOUS AVONS tous s AMRLLS 81 CONE das AMElOralions QuUe NOUS POUVONTE ARROTEr A NO4
diffevents savors. Cotte evaluation na pas pour but didentifier tes imperfections
dengandrer das ACUONS DOUr G elled O AGIT DA% e MSLIre be SONgt sur
GO QU NE VA DAL COMME NOLTe SO N Ne Cotse Co 'e faire depuin Notre enfance. man
dwamage de valorser ce en Quos tu o5 fort.

Lidée de ls dérmarche est didentifier les perceptions des uns et des autres airsl que
déchanger sur les voles ¢ dvolutions possibles

Cldessous. Une axpication au canevas A respecter Coci parmet [uniformisation des
evoluations cheg les U-Addcts o egalement de nourrs le dosser RM

Echanges et synthéses en confiance avec blony



Actions

Sadapter

+ proximité « " .y
+ relationnel *
+ service Sauafribe DEVs - @

- charge mentale —

- dispersion

sunTribe IT







Retrouvez la

Fabrique de
L’Agilité en ligne!

@ La Fabrique de U'Agilité

fablag.ch
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