
Faire de l’incertain une 
opportunité grâce à l’agilité 
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La qualité ? 



Se former

Une plateforme d’échange
Des événements

Des connaissances et outils
Une bibliothèque de ressource

Du soutien
Formation et accompagnement

S’in



q ui  sommes nous ?

technologies de 
l'information et
de la communication

développements
d’applications
digitales



Volatilité
Incertitude
Complexité
Ambiguïté

Numérisation

Complications & Complexité
Efficacité & Innovation

Collectif

HumainIA IH
Intelligence Humaine

Outils

constats

Gen  Z



La folie, c’est se 
comporter de la 
même manière et 
s’attendre à un 
résultat différent
Albert Einstein

Agir



Capacité de mouvement pertinent individuel
et collectif dans un environnement turbulent

Agilité | Agitation

pistes

Définition de Jérôme Barrand



Valoriser l’action

Communication
Priorités

Qui fait, sait

Univers du travail

pistes



C’est un chemin, long, lent et tortueux.
L’urgence finit aux urgences.

Entreprise
Humaniste & Agile



Schéma : Céline Desmarais HEIVD

auto-gouvernance hiérarchie

approche
incrémentale

approche
radicale

entreprise libérée (2009)

holacracy 
(2001) 

sociocratie (1970)management 3.0 
(2011)

management 
participatif (1978)

teal 
organization 

(2014)

bureaucratie 
(1921)

taylorisme (1911) sociocracy 3.0 (2015)

méthodologies 
agiles
(2004) 

fordisme 
(1920) 

Une approche pragmatique, dynamique et hybride

MOOD UDITIS

actions



Rassembler les compétences pour intégrer
les technologies comme levier de succès

Sens | Why

actions



actions

Gardien du sens 
et des valeurs 
de la personne 
morale

inspirer
s’engager

réguler
accompagner

douter
faciliter

rassembler
être exemplaire

guider
énergiser

 

LeadersBoss



Direction / Direction élargie Groupes variés

Décider
…ce n’est pas si facile !

Jurgen Appelo

actions



On&ReBoarding

1. Session 1 - «PK»
▪ Genèse de l’agilité chez UDITIS
▪ Décisions par consentement
▪ Réunions formelles chez UDITIS | Triage | Gouvernance

2. Session 2 – «NOUS»
▪ Introduction et PCM​
▪ Esprit d’équipe et Feedback
▪ Appréhender les tensions 
▪ Communication bienveillante 

3. Session 3 – «SOI»
▪ Créer un espace harmonieux | Gestion du stress​
▪ Développer votre leadership personnel​
▪ Articuler autonomie et responsabilité ​ 

PK

SOI

NOUS

Transformer
actions



S’évaluer



actions

+   proximité
+   relationnel 
+   service 
- charge mentale
- dispersion 

S’adapter



to be  continued



Retrouvez la 
Fabrique de 
l’Agilité en ligne !

Merci !

La Fabrique de l’Agilité

fablag.ch
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